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Definizioni 

• Attività Sensibili: attività della Società nel cui ambito sussiste il rischio di commissione di reati 

di cui al Decreto o rilevanti per la gestione delle risorse finanziarie. 

• Codice Etico: Codice Etico adottato dalla Società. 

• D.Lgs. 231/2001 o Decreto: Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231.  

• LCM o Società: Latteria e Caseificio Moro S.r.l. 

• Modello 231 o Modello: modello organizzativo adottato dalla Società ai sensi del D.Lgs. 

231/2001. 

• Organismo di Vigilanza o OdV: l’organismo, interno all’ente, dotato di autonomi poteri di 

iniziativa e di controllo, che, ai sensi dell’art. 6 del Decreto, ha il compito di vigilare sul 

funzionamento e l’osservanza del modello di organizzazione, gestione e controllo e di curarne 

l’aggiornamento. 

 

Scopo 

Il presente protocollo ha lo scopo di presidiare le aree di attività aziendali a rischio-reato nell’ambito 

della gestione del bilancio, delle operazioni relative al capitale sociale e della fiscalità, condotte dai 

destinatari del Modello come identificati dalla Parte Generale del Modello stesso. 

Coerentemente con la Parte Generale del Modello, il documento definisce le linee guida 

comportamentali nonché i presidi operativi di controllo a cui tutti i destinatari si attengono nello 

svolgimento della propria attività al fine di prevenire o mitigare il rischio di commissione dei reati 

presupposto di cui agli artt. 25-ter, 25-octies e 25-quinquiesdecies D.Lgs. 231/2001. 

Il presente protocollo, redatto in conformità alle previsioni del D.Lgs. 231/2001, costituisce pertanto 

parte integrante del Modello. 

 

Destinatari e ambito di applicazione 

Il presente protocollo si applica ai responsabili delle Funzioni, ai loro diretti riporti gerarchici, nonché a 

qualsiasi altro destinatario del Modello che risulti a vario titolo coinvolto nelle Attività Sensibili: 

• Gestione degli adempimenti fiscali; 

• Gestione dei rapporti con i Soci e il Collegio Sindacale; 

• Predisposizione del bilancio e delle comunicazioni a Soci relative alla situazione economica, 

patrimoniale o finanziaria della Società; 

• Operazioni relative al capitale sociale e gestione dei conferimenti, dei beni sociali, degli utili 

e delle riserve; operazioni sulle partecipazioni e operazioni straordinarie. 
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Riferimenti 

• D.Lgs. 231/2001 “Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle 

società e delle associazioni anche prive di personalità giuridica”; 

• Modello organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 – Parte Generale; 

• Codice Etico; 

• Documentazione a supporto delle Attività Sensibili. 

 

Principi generali di comportamento 

I destinatari a qualsiasi titolo coinvolti nella gestione del bilancio e degli adempimenti fiscali, in ordine 

agli ambiti di applicazione sopra richiamati sono tenuti a osservare, oltre alle previsioni del presente 

protocollo, le norme di legge applicabili, i principi di condotta previsti nel Codice Etico, nonché i principi 

previsti nella Parte Generale del Modello. 

Con riferimento alla gestione degli adempimenti fiscali è fatto obbligo di:  

• assicurare che siano osservate rigorosamente tutte le disposizioni normative, anche 

regolamentari, a disciplina degli adempimenti di natura fiscale e doganale; 

• assicurare che vengano osservate rigorosamente tutte le policy, procedure e prassi 

adottate dalla Società in materia di adempimenti fiscali e doganali, in particolare in 

relazione alla predisposizione delle dichiarazioni fiscali e liquidazione e calcolo dei tributi; 

• assicurare che venga garantita la più ampia diffusione e conoscenza presso le Funzioni 

competenti delle suddette policy, procedure e prassi, anche mediante iniziative formative 

ad hoc svolte direttamente dalla Società; 

• assicurare che vengano previste e implementate specifiche forme di monitoraggio e 

controllo delle scadenze relative agli adempimenti di natura fiscale e doganale; 

• assicurare che i contratti con i consulenti che supportano la Società nei processi in esame 

prevedano una comunicazione/formalizzazione, da parte del consulente, circa l’esito dei 

controlli operati e/o dei servizi resi; 

• assicurare che vengano registrate in contabilità unicamente le fatture relative a prestazioni 

effettivamente ricevute e previa approvazione da parte dei Responsabili di funzione. 

Con riferimento alla predisposizione del bilancio e delle comunicazioni ai Soci relative alla 

situazione economica, patrimoniale o finanziaria della Società è fatto divieto di:  

• predisporre o comunicare dati non corrispondenti al vero, lacunosi o comunque suscettibili 

di fornire una descrizione non corretta della realtà, riguardo alla situazione economica, 

patrimoniale e finanziaria della Società;  

• omettere di comunicare dati e informazioni richiesti dalla normativa e dalle procedure in 
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vigore riguardo alla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Società; 

• porre in essere attività e/o operazioni volte a creare disponibilità extracontabili (ad esempio 

ricorrendo a fatture per operazioni inesistenti o alla sovrafatturazione), ovvero volte a 

creare “fondi neri” o “contabilità parallele”; 

• tenere comportamenti che impediscano materialmente, o che comunque ostacolino, 

mediante l’occultamento di documenti o l’uso di altri mezzi fraudolenti, lo svolgimento delle 

attività istituzionali di controllo. 

Con riferimento alla predisposizione del bilancio e delle comunicazioni ai Soci relative alla 

situazione economica, patrimoniale o finanziaria della Società è fatto obbligo di:  

• tenere un comportamento corretto e trasparente, assicurando un pieno rispetto delle 

norme di legge e regolamentari, nonché delle procedure aziendali, nello svolgimento di 

tutte le attività finalizzate alla formazione del bilancio e delle situazioni contabili periodiche, 

al fine di fornire ai Soci e al pubblico in generale un’informazione veritiera e corretta sulla 

situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Società; 

• tenere un comportamento corretto e trasparente, assicurando il pieno rispetto delle norme 

di legge e regolamentari, nonché delle procedure aziendali, in tutte le comunicazioni 

sociali, al fine di fornire ai Soci e al Collegio Sindacale un’informazione veritiera e corretta 

sulla gestione sociale oltre che sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della 

Società; 

• garantire e agevolare ogni forma di controllo interno sulla gestione sociale previsto dalla 

legge, nonché la libera e corretta formazione della volontà assembleare. 

Con riferimento alla gestione delle operazioni relative al capitale sociale e alla gestione dei 

conferimenti, dei beni sociali, degli utili e delle riserve, è richiesto che le stesse vengano realizzate 

in base a modalità che prevedano, in particolare:  

• l’assegnazione di responsabilità decisionali e operative, nonché i meccanismi di 

coordinamento tra le diverse Funzioni aziendali coinvolte; 

• la verifica preliminare della completezza, inerenza e correttezza della documentazione di 

supporto dell'operazione, ai fini della registrazione contabile dell'operazione stessa; 

• l’obbligo di adeguata e tempestiva informazione da parte degli amministratori in merito a 

eventuali situazioni di interesse, per conto proprio o di terzi, in operazioni della Società. 

 

Presidi di controllo specifici per Attività Sensibile 

1. Gestione degli adempimenti fiscali 

Con riferimento all’Attività Sensibile in oggetto: 

• gli adempimenti fiscali vengono gestiti esclusivamente da soggetti aventi adeguati poteri 

secondo un sistema formalizzato. In particolare, all’Amministratore Delegato è conferito (i) 
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il potere di dare istruzioni per eseguire pagamenti di imposte, tasse, contributi, modelli di 

delega quali F24, F23 e MAV, versamenti tutti connessi ad adempimenti fiscali e 

contributivi obbligatori, (ii) il potere di rappresentare la Società in tutti i suoi rapporti tributari 

e nei confronti di enti e amministrazioni senza alcuna limitazione o eccezione e con i più 

ampi poteri e facoltà (ad es. presentare e sottoscrivere le dichiarazioni fiscali prescritte in 

materia di imposta sui redditi e IVA, imposte indirette, ecc.) e (iii) il potere di firmare, 

presentare e ritirare documenti relativi alle operazioni di importazione ed esportazione 

svolte dalla Società;  

• la separazione dei compiti è garantita dal coinvolgimento di diverse figure aziendali nelle 

fasi critiche del processo; in particolare, dell’Addetto all’Ufficio Amministrativo per la 

predisposizione dello scadenziario e del Responsabile Amministrativo per la supervisione 

dello scadenziario stesso. La Società per la predisposizione del calcolo delle imposte, delle 

dichiarazioni fiscali e della loro trasmissione alle autorità competenti si avvale della 

collaborazione di uno studio di consulenza fiscale; 

• l’Attività Sensibile in esame è regolata da una procedura/policy che disciplina le fasi 

principali, gli attori coinvolti, i relativi ambiti di intervento e di responsabilità, le modalità di 

tracciabilità e documentabilità, con particolare riferimento a: 

o monitoraggio delle evoluzioni normative in materia fiscale; 

o modalità di determinazione delle imposte; 

o predisposizione e invio delle dichiarazioni periodiche; 

o flussi informativi verso il consulente esterno; 

o archiviazione della documentazione; 

• il consulente incaricato esegue il calcolo delle imposte che, successivamente, viene 

controllato della società di revisione; 

• periodicamente, il Responsabile Amministrativo verifica la presenza delle ricevute di 

avvenuto invio delle dichiarazioni sul cassetto fiscale della Società; 

• il corretto utilizzo del credito IVA e il rispetto dei limiti previsti dalla normativa fiscale sono 

oggetto di controllo sia da parte del consulente sia da parte della Società; 

• la tracciabilità e la verificabilità ex post delle attività riconducibili all’Attività Sensibile in 

esame sono garantite dall’archiviazione della documentazione prodotta durante le varie 

fasi della stessa da parte delle Funzioni coinvolte, in linea con le modalità di archiviazione 

previste dalla citata procedura. 

2. Gestione dei rapporti con i Soci e il Collegio Sindacale  

 Con riferimento all’Attività Sensibile in oggetto: 

• la separazione dei compiti è garantita dal coinvolgimento di diverse figure aziendali nelle 

fasi critiche del processo; in particolare, dell’Amministratore Delegato e dell’Ufficio 
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Amministrativo;  

• le attività relative al processo in esame sono regolate secondo le norme del Codice Civile 

e dello Statuto della Società; 

• la tracciabilità e la verificabilità ex post delle attività riconducibili all’Attività Sensibile in 

esame sono garantite dall’archiviazione della documentazione richiesta e prodotta per il 

Consiglio di Amministrazione e dai relativi verbali.  

3. Predisposizione del bilancio e delle comunicazioni al Socio e/o 
al pubblico relative alla situazione economica, patrimoniale o 
finanziaria della Società  

Con riferimento all’Attività Sensibile in oggetto: 

• la separazione dei compiti è garantita dal coinvolgimento di diverse figure aziendali nelle 

fasi critiche del processo; in particolare dell’Addetto all’Ufficio Amministrativo per la 

predisposizione della bozza di bilancio, del Responsabile Amministrativo per la 

supervisione della bozza di bilancio e per le verifiche interne e del Consiglio di 

Amministrazione per l’approvazione del bilancio. Per le fasi più delicate della redazione 

della bozza del bilancio la Società si avvale del supporto di uno studio di consulenza fiscale 

e di una società di revisione; 

• l’Attività Sensibile in esame è regolata conformemente ai principi contabili di cui al Codice 

Civile, nonché da una procedura/policy che disciplina le fasi principali, gli attori coinvolti, i 

relativi ambiti di intervento e di responsabilità, le modalità di tracciabilità e documentabilità 

con particolare riferimento ai seguenti aspetti: 

o predisposizione calendario delle chiusure contabili; 

o estrazione dei dati contabili; 

o determinazione delle poste estimative e chiusura contabile dei conti; 

o predisposizione della bozza di bilancio; 

o verifiche di bilancio della società di revisione; 

o approvazione e deposito del bilancio; 

o tracciabilità e modalità di archiviazione della documentazione prodotta; 

• la tracciabilità e la verificabilità ex post delle attività riconducibili all’Attività Sensibile in 

esame sono garantite dall’archiviazione della documentazione prodotta durante le varie 

fasi del processo (ad es. il bilancio d'esercizio, reportistica mensile) nonché dall’utilizzo del 

software a supporto, in linea con le modalità di archiviazione previste dalla citata 

procedura. 
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4. Operazioni relative al capitale sociale e gestione dei 
conferimenti, dei beni sociali, degli utili e delle riserve; 
operazioni sulle partecipazioni e operazioni straordinarie 

Con riferimento all’Attività Sensibile in oggetto: 

• l’Attività Sensibile in esame è regolata secondo le norme del Codice Civile e dello Statuto 

della Società; 

• la tracciabilità e la verificabilità ex post delle attività riconducibili all’Attività Sensibile in 

esame sono garantite dall’archiviazione della documentazione richiesta e prodotta 

relativamente alle operazioni relative al capitale sociale. 

 

I FLUSSI INFORMATIVI VERSO L’ORGANISMO 

DI VIGILANZA 231 

 

Al fine di rendere effettivo l’esercizio delle sue funzioni, l’Organismo di Vigilanza deve poter essere 

informato in merito a fatti od eventi che potrebbero ingenerare responsabilità della Società ai sensi del 

D.Lgs. n. 231/2001. È necessario che sia definito ed attuato un costante scambio di informazioni tra i 

destinatari del Modello 231 e l’Organismo di Vigilanza stesso. 

In particolare, nel Modello 231 adottato vengono individuate due tipologie di flussi informativi diretti 

all’Organismo di Vigilanza: 

1. Segnalazioni 

2. Flussi informativi periodici 

 

1. SEGNALAZIONI: da inviare in caso di rilevazione di gravi comportamenti illegali (frode, corruzione, etc.) 

o più in generale di comportamenti non corretti nella conduzione del lavoro e degli affari in violazione 

del Modello 231.  

Tutti soggetti coinvolti nelle attività sensibili sono, infatti, tenuti a segnalare tempestivamente 

all’Organismo di Vigilanza, tramite i canali informativi specificamente identificati: 

• violazioni di leggi e norme applicabili; 

• violazioni, conclamate o sospette, del Modello o delle procedure ad esso correlate o degli elementi 

che lo compongono; 

• comportamenti e/o pratiche non in linea con le disposizioni del Codice Etico adottato dalla società; 

• eventuali deroghe alle procedure decise in caso di emergenza o di impossibilità temporanea di 

attuazione, indicando la motivazione ed ogni anomalia significativa riscontrata. 
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La società si è dotata di un’apposita piattaforma “Whistleblowing” fornita di ISWeb Spa, accessibile da 

parte di tutti gli interessati, finalizzata a procedere alle segnalazioni in forma anonima. La società si è 

dotata altresì di un’apposita casella di posta elettronica odv231@caseificiomoro.com accessibile da 

parte di tutti gli interessati, finalizzata a procedere alle segnalazioni firmate. 

 

 

2. FLUSSI INFORMATIVI PERIODICI: si tratta di informazioni e notizie provenienti dalle singole Funzioni 

aziendali coinvolte nelle attività a rischio, sia di propria iniziativa che su richiesta dell’Organismo di 

Vigilanza, relative a fattispecie rilevanti e ad eventuali criticità individuate nell’ambito dell’area aziendale 

di appartenenza, al fine di consentire all’Organismo stesso di monitorare l’insorgenza di attività sensibili, 

il funzionamento e l’osservanza del Modello. 

 

 

Archiviazione 

Tutta la documentazione prodotta nell’ambito delle attività disciplinate nel presente protocollo, comprese 

eventuali comunicazioni a mezzo posta elettronica, è conservata a cura della Funzione di volta in volta 

coinvolta e messa a disposizione, su richiesta, del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale, 

e dell’Organismo di Vigilanza.  

I documenti prodotti nell’ambito delle attività descritte nel presente protocollo devono essere conservati 

per un periodo di almeno cinque anni, salvo diverse previsioni legislative. 
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